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ACTIEPLANNEN 

AP1090 Inzetten op expertise, verbinding en participatie 
 

ACTIES 
A10900 Via vorming en/of trajectbegeleiding de expertise rond het thema 
diversiteit versterken bij de interne diensten en/of verenigingen 
(Budget) Jaarrekening 

 
Rekening 2021  MJP 2021 NIEUW  

Exploitatie  
  

Totaal Exploitatie  0,00  -1.000,00  

Trekker CBS: Andy Depetter 

Startdatum: 01-01-2020 Einddatum: 31-12-2020  

In uitvoering 

 
Stand van zaken 

Eind 2019 was er een basisvorming voor personeel rond het thema 'polarisatie'. Er was 
vraag naar een tweede sessie en een verdiepende sessie. De 2de sessie zou plaatsvinden 
op 30 maart 2020 met opnieuw 20 inschrijvingen, maar door corona werd de vorming 
geannuleerd.     

In september 2021 konden we met projectsubsidies voor 1 jaar beschikken over een 
taalcoach. De taalcoach ging met onze Nederlandse taal aan de slag in de buitenschoolse 
kinderopvang. Begeleiders kinderopvang konden proeven van een eerste praktische 
uitwerking rond thema's zoals advent, kerstmis, ... Kinderen met een andere thuistaal dan 
het Nederlands krijgen zo een extra oefenkans Nederlands in onze opvang.  

Door de communicatiedienst zijn er stappen genomen tot het opstarten van een 
vormingstraject rond 'inclusief communiceren'. De uitrol hiervan wordt voorzien in 2022. 

 

 
Tijd 

Vertraagd 

 

 
Geld 

 

 
A10901 Inzetten op partnerschappen en samenwerking met lokale verenigingen 
die zich inzetten voor de thema's 'Samenleven in diversiteit', 'Integratie' en/of 
'Samenlevingsopbouw'. 
(Budget) Jaarrekening 

 
0,00  0,00  

Trekker CBS: Andy Depetter 

Startdatum: 01-01-2020 Einddatum: 31-12-2025  
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In uitvoering 

 
Stand van zaken 

De dienst Samenleven investeert in het uitbouwen van goede relaties met organisaties in 
Denderleeuw die zich inzetten voor het thema 'samenleven in diversiteit'. Enerzijds leren 
wij zo als lokaal bestuur de werking van deze organisaties goed kennen en anderzijds 
ondervinden deze organisaties op die manier geen drempel om aan ons lokaal bestuur 
zaken te vragen of om in de gemeente activiteiten te organiseren. Het diensthoofd 
Samenleven functioneert hierbij vaak als brugfiguur, net zoals de inclusieambtenaar 
tevoren.  

Twee maal per jaar wordt een integratieraad georganiseerd waar verenigingen elkaar 
treffen. Omwille van de coronacrisis is de integratieraad niet samengekomen in 2021. In het 
kader van de coronacrisis werkte het diensthoofd Samenleven wel verder met de groep 
van sleutelfiguren van de verschillende organisaties (Bolingo, Gerwabel, Hougaf vzw, vzw 
AISB, Safa Dender, Corasun, Waka Waka, Evangelische kerk).  

Ons lokaal bestuur heeft een samenwerkingsovereenkomst met het CAW, Samana 
(versterking chronisch zieken & mantelzorgers), Bataljon (expertise kinder- en 
jongerenbeleid), SAAMO (opbouwwerk), Uit De Marge (jeugdopbouwwerk), PIN 
(integratie), De Geburen (voedselbedeling), ...  

Zie ook A40222 Aangaan en versterken van samenwerkingsverbanden met externe 
partners om betere hulp aan klanten te kunnen bieden. 

 

 
Tijd 

 

 

 
Geld 

 

 

ACTIEPLANNEN 

AP1091 Nieuwe inwoners op weg helpen bij hun integratieproces 
 

ACTIES 
A10910 Onthaalmomenten voor alle nieuwe inwoners organiseren 
(Budget) Jaarrekening 

 
Rekening 2021  MJP 2021 NIEUW  

Exploitatie  
  

Totaal Exploitatie  0,00  -2.000,00  

Trekker CBS: Andy Depetter 

Startdatum: 01-01-2020 Einddatum: 31-12-2025  

In uitvoering 
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Stand van zaken 

Op donderdagavond 2 april 2020 zou er voor de eerste keer een 'bustoer door 
Denderleeuw' doorgaan. Alle nieuwe inwoners van het voorbije jaar kregen daarvoor een 
uitnodiging. Achterliggend idee is om nieuwe inwoners de kans geven om een aantal 
locaties in Denderleeuw te bezoeken en dadelijk ook kennis te maken met elkaar en de 
beleidsmakers. Wegens corona werd deze 'bustoer door Denderleeuw' geannuleerd in 
2020. Om diezelfde reden kon dit onthaalmoment voor nieuwe inwoners ook niet 
georganiseerd worden in 2021.   

Er werd meer ingezet op het verdelen van de onthaaltas om nieuwe inwoners welkom te 
heten en heel wat nuttige informatie mee te geven. Met ingang van juli 2021 werd alle 
nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst opnieuw een onthaalgesprek bij vzw PIN 
(Partners in Integratie) aangeboden om waar nodig mensen naar het Nederlandse 
lesaanbod door te verwijzen, praktische info te geven zoals over afvalinzameling & 
Denderleeuw en haar dienstverlening beter te leren kennen.  

Zie ook A10911 Het onthaalbeleid voor nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst verder 
professionaliseren met focus op Nederlands en toeleiding naar de diensten. 

 

 
Tijd 

Uitgesteld 

 

 
Geld 

 

 
A10911 Het onthaalbeleid voor nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst 
verder professionaliseren met focus op Nederlands en toeleiding naar de 
diensten 
(Budget) Jaarrekening 

 
Rekening 2021  MJP 2021 NIEUW  

Exploitatie  
  

Totaal Exploitatie  -30.350,00  -34.000,00  

Trekker CBS: Andy Depetter, Jo Fonck 

Startdatum: 01-01-2020 Einddatum: 31-12-2025  

In uitvoering 

 
Stand van zaken 

Sinds januari 2020 is er vanuit PIN (Partners in Integratie) vzw een voltijdse toeleider aan 
het werk. Haar opdracht bestaat er in om alle nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst 
een onthaalgesprek en indien nodig - onthaaltraject - aan te bieden. Belangrijke focus 
binnen de onthaalgesprekken is de Nederlandse taal en het toeleiden naar de taallessen en 
oefenkansen op ons grondgebied. Daarnaast is de toeleider een belangrijke partner en 
signaalgever voor de uitbouw van het integratiebeleid in Denderleeuw. Tijdens de 
coronacrisis heeft de toeleider de onthaalgesprekken en de dienstverlening vooral 
telefonisch en digitaal verder gezet. De focus werd uitgebreid: naast 'onthalen' in onze 
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gemeente, werd ook aandacht besteed aan informatiedeling rond het opvolgen van de 
coronamaatregelen en de nieuwe DIFTAR-regeling/huisvuilophaling.  

Gezien de toeleider van vzw PIN eind 2020 uit dienst is gegaan en een nieuwe enthousiaste 
toeleider pas startte eind juli 2021, werden geen specifieke onthaalgesprekken 
georganiseerd in het voorjaar van 2021. Het diensthoofd Samenleven en vzw PIN coachten 
de nieuwe toeleider op de werkvloer. Het diensthoofd werkte een aangepast en actueel 
draaiboek uit voor de onthaalgesprekken. De focus blijft hierbij liggen op de Nederlandse 
taal en bijkomend ook op tewerkstelling.   

  
2021 (juni-
december
) 

202
2 

202
3 

202
4 

202
5 

Nieuwe inwoners in Denderleeuw 733         

      van Belgische herkomst 352 (48%)         

      van buitenlandse herkomst 381 (52%)         

Aantal nieuwe inwoners van buitenlandse 
herkomst die een onthaalgesprek kregen 
met de toeleider van vzw PIN 

258 (68%)         

Aantal nieuwe inwoners van buitenlandse 
herkomst die niet konden bereikt worden 
(geen telefoonnummer, niet opgenomen) 

123 (23%)         

Aantal nieuwe inwoners die geen interesse 
hadden in of nood hadden aan een 
onthaalgesprek 

9%         

 

Noot: het aantal nieuwe inwoners in de gemeente geeft op zich geen beeld van de 
bevolkingsaangroei in Denderleeuw, want elk jaar vertrekken ook heel wat mensen weer uit 
Denderleeuw (± 1500 mensen/jaar). Opgelet, bovenvermelde cijfers van vzw PIN gaan voor 
2021 enkel over de periode juni-december vanaf de opstart van de nieuwe toeleider. 

 

 
Tijd 

 

 

 
Geld 
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ACTIEPLANNEN 

AP1092 Bestrijden van racisme en discriminatie 
 

ACTIES 
A10920 Deelname aan sensibiliserende actiedagen tegen racisme en discriminatie 
(Budget) Jaarrekening 

 
Rekening 2021  MJP 2021 NIEUW  

Exploitatie  
  

Totaal Exploitatie  0,00  -500,00  

Trekker CBS: Sofie Renders 

Startdatum: 01-01-2020 Einddatum: 31-12-2025  

In uitvoering 

 Stand van zaken 

In de week voorafgaand aan 21 maart 2020 - Internationale dag tegen racisme en 
discriminatie - waren er sensibiliserende acties gepland. Het personeel zou opnieuw 
meedoen met de button-actie van UNIA en op 17 maart 2020 zou er een vorming doorgaan 
voor personeel gegeven door UNIA ('Hallo, is dit discriminatie?'). Alle acties werden 
geannuleerd omwille van corona. Ook in maart 2021 werd er omwille van corona niets 
georganiseerd.    

Voor 17 mei - Internationale dag tegen homofobie en transfobie (IDAHOT) - zijn we als 
deelnemende gemeente van de IDAHOT-actie vermeld en werd een foto van de 
regenboogvlag gemaakt. Na Hemelrijk in 2020 kreeg ook de wijk Braamland in 2021 maar 
liefst vier regenboogzebrapaden. Deze kleurrijke oversteekplaatsen geven niet alleen een 
kleurrijke toets aan de buurt. Ze staan ook symbool voor diversiteit. Hiermee geven we als 
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lokaal bestuur aan dat iedereen welkom is en onverdraagzaamheid niet kan. Bovendien 
accentueren ze de toegang tot het speelpleintje in de wijk en de doorgang naar de Kouter.  
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Tijd 

 

 

 
Geld 

 

 
A10921 Samenwerken rond de thema's racisme en discriminatie met Aalst, Ninove 
en Geraardsbergen via deelname aan regionaal overleg 
(Budget) Jaarrekening 

 
0,00  0,00  

Trekker CBS: Andy Depetter, Sofie Renders 

Startdatum: 01-01-2020 Einddatum: 31-12-2025  

In uitvoering 

 
Stand van zaken 

De voorziene bijeenkomsten werden sinds maart 2020 omwille van corona uitgesteld.  

Met betrekking tot de vaccinatiestrategie was er in 2021 wel regelmatig online overleg 
tussen de inburgerings-en integratieambtenaren rond het bereiken van kwetsbare 
doelgroepen.  

In het kader van een projectoproep rond polarisering en discriminatie werd bovendien 
nauw samengewerkt tussen de integratieambtenaren van de gemeenten Denderleeuw, 
Ninove, Geraardsbergen, Liedekerke en Aalst in de eerste helft van 2021. De 
projectsubsidies 'Dender 360°' werden toegekend waardoor in het najaar 2021 werk werd 
gemaakt van de praktische invulling ervan. Het project ondersteunt de gemeenten in hun 
regierol en wil inzetten op drie doelstellingen:  

 zichtbaar lokaal aanspreekpunt, 

 expertise vergroten en delen in de regio, 

 een preventieve daadkrachtige 360° aanpak tegen alle vormen van gewelddadige 
REP (Radicalisering, Extremisme, Polarisatie) offline én online  

 

 

 
Tijd 

Uitgesteld 

 

 
Geld 
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Financiële tabel  BD109 - Werken aan samenleven in diversiteit 
. Rekening 2021 MJP 2021 NIEUW 

Exploitatie   

Uitgaven 30.350 0 

Totaal Exploitatie -30.350 0 

 

Opvolgingsrapportering 

2020 
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